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Pandillas y Jóvenes  

Lo que escuchamos:  La necesidad de más oportunidades para la juventud con el 
Departamento de Policía de Seattle (SPD por sus siglas en inglés) y 
más programas para jóvenes  

Lo que estamos 
haciendo: 

 Incrementamos el presupuesto para el Programa de Prevención de 
Violencia Juvenil (SYVPI por sus siglas en inglés) a $1.1 millones para 
los años 2013/2014 (http://safeyouthseattle.org/) 

 Incrementamos el apoyo al Programa de Empleo para Jóvenes de 
(SYEP por sus siglas en inglés) 
(http://www.seattle.gov/humanservices/youth/employment.htm) 

 Incrementamos el número de diálogos que son una serie de 
semanarios que fomenta una comunicación abierta entre 
adolescentes indigentes, la policía, negocios y miembros de la 
comunidad y el Programa Explorer 
(http://www.seattle.gov/police/youth/explorers.htm)  

 Presentamos el programa Artes preparando para el Trabajo (Work 
Readiness Arts), una colaboración entre la Iniciativa por la Prevención 
de la Violencia Juvenil de Seattle y la Oficina de Artes y Cultura.  Este 
programa da empleo a más de 70 jóvenes edades 14 a 18 años 
durante el verano, dichos empleos se enlazan con las artes y las 
experiencias laborales 
(http://www.seattle.gov/mayor/press/newsdetail.asp?ID=13715)  

Lo que vamos a 
hacer: 

 Seguiremos dando prioridad a la seguridad pública y los servicios 
humanos—incluyendo a la juventud en proceso presupuestal  

 Usar la Comisión Juvenil de Seattle como una manera de tener acceso 
a más voces juveniles en los procesos de decisión y promoción del  
Departamento de Policía de Seattle (SPD)  

 La Unidad contra Pandillas está asistiendo a eventos comunitarios y 
trabajando con las escuelas en el Distrito de Policía  

 Utilizar el Equipo de Policía Comunitaria del Distrito Sureste como 
oficiales de enlace con varios escuelas de interés  

 Proveer patrullas visibles y proactivas en todas las áreas con violencia 
de pandillas. 

 El Equipo Anti-Crímenes del Sureste proveerá patrullas con extra 
énfasis en áreas con violencia de pandillas. 

 Nos asociaremos con la Unidad Contra Pandilla de SPD así como 
agencias de aplicación de la ley en las áreas vecinales para reducir la 
violencia pandillera  

 Trabajar de manera cercana con la juventud y el Equipo de Alcance 
Comunitario de SPD para fomentar la reducción en participación con 
pandillas  

Drogas, actividad de drogas y violencia 

Lo que 
escuchamos: 

 Los Departamentos de la Ciudad de Seattle como SPD, Parques y 
Transporte organizarán eventos sobre “Prevención del Crimen a través 
del uso de Diseño Ambiental” (CPTED por sus siglas en inglés) en West 
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Seattle  para todos los espacios públicos como parques, pasillos 
peatonales y espacios públicos antes de recibir mantenimiento rutinario 

 Hay una necesidad de tener patrullaje comunitario con SPD en lugares 
con alto nivel de criminalidad 

 Relaciones más amigables y cercanas entre SPD y la comunidad  

Lo que estamos 
haciendo: 

 Continuar los esfuerzos de patrullaje en el Distrito Sureste en responder e 
investigar la violencia y temas de drogas  

 Continuar alistando y desplegando la aplicación de recursos especiales 
para apoyar con esfuerzos de ejecución 

 Asociarnos con otras agencias de la Ciudad para apoyar con la 
identificación las causas del uso de drogas y violencia 

 Continuar los esfuerzos de asociación con la Comunidad del Distrito 
Sureste  

Lo que vamos a 
hacer: 

El Plan de Patrullaje Vecinal (NPP 2.0) será actualizado en 2013-2014 a 
través de una análisis de información sobre patrullaje actual, información 
de personal y nuevos mapas de despliegue de oficiales de policía y cómo 
mejor usar estos recursos. 
 (http://www.seattle.gov/police/programs/NPP.htm)  

 Mejorar la coordinación en toda la ciudad para asegurar tener enfoque en 

los temas de la seguridad publica  

 El Departamento de Vecindarios y el Departamento de Policía de Seattle 
están trabajando en una propuesta para ser considerara en el proceso 
presupuestal del 2014 para incrementar el alcance comunitario e 
involucración en apoyo a proyectos usando el programa “Prevención del 
Crimen a través del uso de Diseño Ambiental”  

Asaltos y robos de autos  

Lo que 
escuchamos: 

 Más oficiales en áreas con altos niveles de crímenes  

 Mejorar la comunicación por parte de SPD sobre casos de asaltos y robos 
de autos  

 Reclutar oficiales que son bilingüe  

 Usar medios de comunicación étnicos para ayudar a aquellos que ingles 
no es su primer idioma 

Lo que estamos 
haciendo: 

 El Departamento de Policía de Seattle está usando software de vigilancia 
policial predictiva que se enfoca en crímenes relacionados con 
propiedades (http://mayormcginn.seattle.gov/introducing-new-
predictive-policing-software)  

 La Iniciativa de Servicio Público de SPD aborda el tema de cómo los 
oficiales pueden mejorar la comunicación 

 El reclutamiento en el numero #11 del Plan 20/20 abordara el 
reclutamiento de oficiales que reflejen los valores de nuestra Ciudad y 
estén comprometidos a ayudar a construir el departamento de policía 
excepcional que nuestra comunidad merece 
(http://www.seattle.gov/spd2020/) 

Lo que vamos a 
hacer: 

 La Oficina de Asuntos de Inmigrantes y Refugiados continuará trabajando 
con los Departamentos de la Ciudad para involucrar comunidades que no 
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hablan inglés como su primer idioma usando los medios de comunicación 
técnicos  

Comunicación con 911  

Lo que 
escuchamos: 

 Hay una necesidad para mejorar el servicio de 911  

Lo que estamos 
haciendo: 

 Servicio al Cliente de SPD  

Lo que vamos a 
hacer: 

 Trabajar con SPD para educar a la comunidad en cómo usar el 911 

 Trabajar con el equipo 20/20 de SPD y la  Oficina de Asuntos de 
Inmigrantes y Refugiados para incluir un enfoque en las comunidades de 
inmigrantes y refugiados en los esfuerzos educacionales del  servicio 911. 

Comunicación y colaboración 

Lo que 
escuchamos: 

 La comunidad quiere más involucramiento de oficiales  y accesibilidad a 
oficiales  y que SPD involucre a más jóvenes para formar más conexiones 
personales  

 El Departamento de Policía de Seattle debe capacitor a los oficiales  a ser 
consientes de sus propios prejuicios culturales  

Lo que estamos 
haciendo: 

 Aumentamos la Involucración Comunitaria a través de reuniones 
informales, relaciones personal, conversaciones en casas y tener “horas 
de oficina” en cafeterías locales. (http://www.seattle.gov/spd2020/) 

 Capacitaciones de la Iniciativa de Justicia Racial y Social para el 
Departamento de Policía de Seattle para abordar el tema de estereotipos 
negativos raciales y sociales 
(http://www.seattle.gov/police/policy/RSJI.htm) 

Lo que vamos a 
hacer: 

 Invitaremos a los oficiales de distritos a participar con los programas de 
vecinos vigilantes en eventos coordinados  

 Coordinar con la Fundación de la Policía de Seattle para incrementar los 
eventos  vecinales formales  

 Crear un programa polito de educación tecnológica a través de la 
Biblioteca Publica de Seattle para enseñar a los miembros de la 
comunidad cómo tener acceso a usar la página de internet y la 
información del Departamento de Policía de Seattle  

 

http://www.seattle.gov/spd2020/
http://www.seattle.gov/police/policy/RSJI.htm

